POWIATOWY URZAD PRACY

36-200 Brzozéw, ul. Rynek 9

tel. (0-13) 43 421 37, 43 421 48, 43 421 49
fax (0-13) 43 080 70

KRYTERIA
KIEROWANIA PRZEZ STAROSTE BRZOZOWSKIEGO BEZROBOTNYCH DO ODBYCIA STAZU.
Podstawa prawna:

- art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2016 r.,

poz. 645 z pdzn. zm),

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegblowych

warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142, poz. 1160)

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg, wedtug programu okreslonego
w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

2. Przy zawieraniu uméw o staz preferowani sg pracodawcy, ktorzy:

a) zobowigza sie do zatrudnienia stazysty po zakonczonym stazu pod rygorem zwrotu wyptaconych osobie
bezrobotnej stypendiéw stazowych wraz ze skiadkami na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od
wyptaconych stypendiéw oraz kosztéw badan lekarskich,

b) chca przyjaé na staz osoby w wieku 50+ i osoby niepetnosprawne,

C) wywigzujg sie z umow zawartych z powiatowym urzedem pracy,

d) nie korzystali dotychczas z tej formy pomocy,

e) prowadzg dziatalno$¢ na terenie powiatu brzozowskiego,

f)  po zakonczeniu stazu zatrudnili bezrobotnego na podstawie umowy o prace,

g) zatrudniajg co najmniej jednego pracownika.

3. Osoby bezrobotne ubiegajgce sie o ponowne skierowanie do odbycia stazu u pracodawcy nie kieruje sie na
to samo stanowisko pracy, na ktérym wczesniej odbywaty staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
na stanowisko o takim samym lub podobnym programie stazu. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie mozliwo$¢ ponownego skierowania na to samo stanowisko, jednakze u innego pracodawcy.

4. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére:

- sg wspotmatzonkiem, pasierbem (pasierbica), zstepnym ({j. dzieci, wnuki, prawnuki), wstepnym (tj. rodzice
dziadkowie, pradziadkowie) w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa z Organizatorem,

- zamieszkujg pod tym samym adresem co Organizator,

- posiadajg czasowy adres zameldowania na terenie dziatania tutejszego Urzedu na okres krétszy niz okres
odbywania stazu,

- w okresie ostatnich 12 miesiecy bez uzasadnionej przyczyny przerwaly udziat w stazu finansowanym przez
Urzad,

- pobierajg zasitek dla bezrobotnych.



5. Osoby ktére odbywaly staz w latach 2015-2016 moga zostaé¢ skierowane na kolejny staz wylgcznie w
sytuacji zdeklarowania przez Organizatora stazu dalszego zatrudnienia (po ukonczonym stazu) na okres co
najmniej 6 miesiecy.

6. Staze nie sg organizowane u pracodawcoéw bedacych w stanie likwidacji lub upadtosci.

7. PUP moze odmoéwi¢ organizacji stazu u Organizatoréw, ktérzy:

- prowadzg handel obwozny, obno$ny lub dziatalnoéé sezonowsa,

- wnioskujg o zorganizowanie stazu na stanowisku wymagajgcym odpowiedzialnosci materialnej za powierzony
sprzet, a w szczegodlnoSci na stanowisku kierowca, operator sprzetu ciezkiego,

- jako miejsce odbywania stazu wskazujg wydzielong cze$¢ mieszkania prywatnego,

- w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku zostali skazani prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub sg objeci postepowaniem w tej sprawie,

- w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzier zozenia wniosku, przerwali realizacje stazu z przyczyn
dotyczacych Organizatora,

- nie wywigzali si¢ z przyczyn nieuzasadnionych ze ztozonych deklaracji zatrudnienia (Urzgd moze w okresie
kolejnych 12 miesiecy odméwi¢ udzielenia wsparcia ponownie na te sama forme aktywizacji).

8. Przed zawarciem umowy na staz Powiatowy Urzad Pracy kieruje kandydata na podstawowe badania
lekarskie okreélajgce brak przeciwskazan zdrowotnych do odbywania stazu na okreslonym stanowisku pracy.
Organizator stazu, zobowigzany jest do skierowania kandydata i sfinansowania we wilasnym zakresie
specjalistycznych badan lekarskich (np. ksigzeczka zdrowia sanitarno-epidemiologiczna) o ile ich posiadanie jest
niezbedne do wykonywania pracy na danym stanowisku.

9. W przypadku zlozenia wniosku o zorganizowanie stazu w trakcie lub bezposrednio
po zakorczeniu realizacji umowy w ww. zakresie, wniosek bedzie mdgt byé pozytywnie rozpatrzony po
udokumentowaniu przez Organizatora wywigzania si¢ z deklaracji zatrudnienia ziozonej w poprzednim wniosku.
10. W roku 2017 r. osoby bezrobotne mogg by¢ kierowane na staze trwajgce co najmniej 3 miesigce jednak nie
diuzej niz 6 miesiecy.

11. Nie jest mozliwe wydiuzanie okresu stazu, poza wskazany wyzej okres, za wyjatkiem sytuacji pozyskania
dodatkowych $rodkéw na ten cel z FP.

12. Osoby odbywajace staz moga ubiegaé sie o zwrot kosztéw przejazdu na staz z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu i powrotu do wysokosci max. 300 zt./m-c.

13. Organizatorzy stazu, wobec ktérych wymagane jest zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra odbywata u nich
staz zobowigzani sg zatrudni¢ stazyste w terminie do 7 dni od zakoAczenia stazu na okres minimum 3 miesiecy w
wymiarze petnego etatu na podstawie umowy o prace i potwierdzié ten fakt przedtozeniem w PUP kopii zawarte;
umowy w terminie 7 dni liczgc od dnia nawigzania stosunku pracy,

14. W indywidualnych przypadkach dopuszcza sig inne niz wskazane w pkt 13 formy zatrudnienia oraz wymiar
czasu pracy.

15. Whnioski o zorganizowanie stazu sg rozpatrywane przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw, ktéra
przedkiada swoje propozycje Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Brzozowie.

16. Niniejsze kryteria obowigzujg od dnia 01.01.2017 r. F



